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1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение проведения конкурса «Корпоративный 

волонтер АО «НК «ҚТЖ» в акционерном обществе «Национальная компания 

«Қазақстан темір жолы» (далее - Конкурс) определяет порядок поощрения 

наиболее отличившихся работников акционерного общества «Национальная 

компания «Қазақстан темір жолы» (далее - Компания) и его дочерних 

организаций, за вклад в развитие корпоративного волонтерства, реализацию 

волонтерских программ/проектов как Компании, так и сторонних организаций 

(государственные и местные органы, АО «Самрук-Казына и пр.), а также 

собственных, вовлечение в волонтерское движение других работников 

Компании.  

1.2. Цели и задачи Конкурса: 

- популяризация корпоративного волонтерства в рамках развития ESG 

культуры;  

- повышение бренда Компании, как социально-ответственной 

организации; 

- выявление и поощрение лидеров волонтерского движения; 

- повышение вовлеченности работников. 

 1.3. На конкурсной основе присуждаются премии по следующим 

номинациям: 

- «Забота о старших» - присуждается работнику/коллективу за 

организацию/проведение/участие в волонтерских мероприятиях, направленных 

на улучшение благополучия уязвимых категорий граждан пенсионного возраста, 

в том числе с инвалидностью и/или с опасными для жизни заболеваниями; 

- «Забота о детях» - присуждается работнику/коллективу за 

организацию/проведение/участие в волонтерских мероприятиях, направленных 

на улучшение благополучия уязвимых категорий детей и семей с особенными 

детьми (дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, дети с 

инвалидностью, многодетные семьи, многодетные соло-мамы/папы); 

- «Забота о природе» - присуждается работнику/коллективу за 

организацию/проведение/участие в волонтерских мероприятиях, направленных 

на защиту окружающей среды, минимизацию экологического следа от 

деятельности человека, помощь животным и продвижение культуры 

осознанного потребления ресурсов; 

- «Развитие среды и общества» - присуждается работнику/коллективу за 

организацию/проведение/участие в волонтерских мероприятиях, направленных 

на развитие городской среды и социальной инфраструктуры, популяризацию 

культуры безопасности среди населения, просветительская деятельность в 

сферах финансовой, правовой грамотности и пр. 

- «Спорт и здоровье» - присуждается работнику/коллективу за 

организацию/проведение/участие в волонтерских мероприятиях, направленных 
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на развитие донорства, сохранение физического здоровья, популяризацию 

физической культуры и спорта, а также ценностей здорового образа жизни. 

 Не допускается участие претендентов более чем в одной номинации, а 

также в случае, если профессиональная деятельность претендента прямо или 

косвенно связана с деятельностью подаваемой номинации. 

1.4. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет 

Департамент социальной политики (далее - рабочий орган). Контактные данные: 

телефон +7 7172 60 45 76, +7 71 72 60 41 53, почта Zhanaliyev_Ye@Railways.kz и  

Muldakulov_Zh@Railways.kz. 

 1.5. Конкурсное жюри (далее - Жюри) – группа экспертов, формируемая из 

числа руководителей Компании, представителей Профсоюза, Совета ветеранов, 

обладающие правом отбора победителей Конкурса.  

 

2. Требования, предъявляемые к претендентам Конкурса 

 2.1. Для участия в Конкурсе допускаются работники и/или коллективы 

группы компаний АО «НК «ҚТЖ» без ограничений по возрасту и стажу работы 

в Компании. 

2.2. Участник/коллектив должен предоставить на рассмотрение Жюри 

следующие материалы: 

1) заявка на участие в Конкурсе; 

2) фотографии в хорошем качестве участника/коллектива 5 шт. в 

электронном формате, разного плана (желательно с волонтерских мероприятий); 

3) публикации в средствах массовой информации и социальных сетях о 

проведенных волонтерских мероприятиях; 

4) дипломы, грамоты, врученные Компанией или другими организациями 

за реализацию волонтерских мероприятий (при наличии); 

5) справка с места работы и резюме (для участников). 

2.3 Заявки принимаются, как и от самих претендентов, так и от коллектива 

согласно приложениям 1 и 2 соответственно. 

2.4. Победители/Призеры  прошлых лет, занявшие - I, II, III места не могут 

участвовать в Конкурсе.  

2.5. Материалы, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения, 

направляются участниками на почтовые адреса Zhanaliyev_Ye@Railways.kz и 

Muldakulov_Zh@Railways.kz в период с 23 октября по 21 ноября 2025 года. 

2.6. Информация о проведении Конкурса размещается на информационном 

сайте www.railways.kz, официальных аккаунтах Компании в социальных сетях, а 

также на странице инстаграм @youngrailwayskz. 

2.7. Присланные для участия в Конкурсе материалы также размещаются на 

корпоративном сайте, в корпоративной газете и могут быть использованы для 

публикаций в социальных сетях и на других медийных ресурсах. 

 

 

 

mailto:Zhanaliyev_Ye@Railways.kz
mailto:Muldakulov_Zh@Railways.kz
mailto:Zhanaliyev_Ye@Railways.kz
mailto:Muldakulov_Zh@Railways.kz
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3. Порядок и этапы проведения Конкурса 

  3.1. Конкурс проводится в три этапа. 

 На первом этапе проводится сбор заявок от участников/коллективов. Срок 

- с 23 октября по 21 ноября 2025 года. 

 На втором этапе проводится изучение рабочим органом поданных 

претендентами заявок и материалов. На данном этапе исключаются 

претенденты, заявки и другие поданные документы, которых не соответствуют 

требованиям настоящего Положения. 

 На третьем этапе Жюри по итогам подсчета баллов определяют 

победителей (1 место) и призеров (2 и 3 места) Конкурса.  

3.2. Награждение. 

Торжественное награждение победителей и призеров будет проходить в 

рамках XIV Республиканского форума молодежи АО «НК «ҚТЖ». В случае 

присуждения призового места коллективу, для награждения командируется 

представитель коллектива, который указан в заявке. 

Уведомление участников/коллективов о дате, времени и формате 

проведения награждения будет направлено официальным письмом. 

 

4. Условия отбора и подведение результатов 

4.1. Сбор, анализ и обработка сведений для подведения итогов 

осуществляет рабочий орган в соответствии с действующим Положением 

Конкурса и закрепляет протоколом. 

4.2. К участникам/коллективам применяется следующая система 

начисления баллов: 

1) за наличие наград, благодарственных писем, дипломов за 

организацию/проведение/участие волонтерских организаций начисляется - 3 

балла;  

2) за публикацию проведенных волонтерских мероприятий с отметкой 

инстаграм страницы @youngrailwayskz – 5 баллов за каждую публикацию; 

3) за публикацию в средствах массовой информации и социальных сетях о 

проведенных волонтерских мероприятиях – 4 балла за каждую публикацию; 

4.3.  Баллы начисляются, и их количество подсчитывается рабочим 

органом, который указывает их в протоколе. Протокол выносится на 

рассмотрение Жюри. 

4.4. Победителям Конкурса вручаются статуэтки/кубки, дипломы и 

памятные подарки. 

4.5. Результаты Конкурса будут опубликованы на официальном сайте 

www.railways.kz, официальных аккаунтах Компании в социальных сетях, а также 

на странице инстаграм @youngrailwayskz. 

 

 

 

 

http://www.railways.kz/
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5. Работа Жюри 

5.1. Состав Жюри формируется Организатором на одном из этапов 

Конкурса. 

5.2. Задачами и обязанностями Жюри являются: 

1) изучение и рассмотрение заявок участников/коллективов; 

2) участие в обсуждении по определению победителей Конкурса; 

3) вынесение решения по победителям; 

4) подписание протокола Конкурса. 

5.3. Решения Жюри принимаются коллегиально и оформляются 

протоколом. 

5.4. Решения Жюри обжалованию и пересмотру не подлежат. 
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Приложение №1 

 

Заявка (участника) 

на участие в конкурсе 

«Корпоративный волонтер АО «НК «ҚТЖ» 

 

Заявка подается от имени работника Компании 

 

Для участника - Ф.И.О.  

Дата рождения  

Мобильный телефон (рабочий, личный)  

E-mail   

Наименование организации  

Подразделение  

Должность  

Стаж работы (общий и в отрасли)  

Название номинации  

Награды, дипломы (наименование, дата 

вручения, с прикреплением фото наград, 

дипломов) 

 

Организованные/проведенные волонтерские 

мероприятия (наименование, дата 

мероприятия, кол-во волонтеров, кол-во 

благополучателей с прикреплением фото 

мероприятий) 

 

Фотографии участника 5 шт. (желательно с 

волонтерских мероприятий) 

(формат *.jpg, фотографии цветные, без 

сжатия, размер разрешения не менее 

1920*2560, но не более 1 МБ) 

*Фотографии могут 

использоваться в дальнейшем 

для публикаций на 

корпоративном сайте, в 

отраслевой газете и в 

социальных сетях Компании.  
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Приложение №2 

 

Заявка (коллектива) 

на участие в конкурсе 

«Корпоративный волонтер АО «НК «ҚТЖ» 

 

Заявка от коллектива Компании 

 

Для коллектива – наименование 

организации 

 

ФИО представителя  

Мобильный телефон (рабочий, личный) 

представителя 

 

E-mail представителя  

Название номинации  

Награды, дипломы (наименование, дата 

вручения, с прикреплением фото наград, 

дипломов) 

 

Организованные/проведенные волонтерские 

мероприятия (наименование, дата 

мероприятия, кол-во волонтеров, кол-во 

благополучателей с прикреплением фото 

мероприятий) 

 

Фотографии коллектива 5 шт. (желательно с 

волонтерских мероприятий) 

(формат *.jpg, фотографии цветные, без 

сжатия, размер разрешения не менее 

1920*2560, но не более 1 МБ) 

*Фотографии могут 

использоваться в дальнейшем 

для публикаций на 

корпоративном сайте, в 

отраслевой газете и в 

социальных сетях Компании.  

 

 


