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1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение проведения конкурса «ZamanAI» в 

акционерном обществе «Национальная компания «Қазақстан темір жолы» (далее 

- Конкурс) определяет порядок поощрения наиболее отличившихся работников 

акционерного общества «Национальная компания «Қазақстан темір жолы» 

(далее - Компания) и его дочерних организаций, за разработку проектов с 

использованием искусственного интеллекта и направленных на оптимизацию и  

повышение производительности бизнес-процессов Компании. 

1.2. Цели и задачи Конкурса: 

- популяризация использования искусственного интеллекта в рабочих 

процессах;  

- улучшение, оптимизация и  повышение производительности бизнес-

процессов Компании с использованием искусственного интеллекта; 

- повышение бренда Компании, как технологичной организации; 

- выявление и поощрение работников, использующих нестандартные и 

технологичные методы работы; 

- повышение вовлеченности работников. 

 1.3. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет 

Департамент социальной политики (далее - рабочий орган). Контактные данные: 

телефон +7 705 750 27 39;  +7 7172 60 41 53, почта  Muldakulov_Zh@Railways.kz   

 1.5. Конкурсное жюри (далее - Жюри) – группа экспертов, формируемая из 

числа руководителей Компании, представителей Профсоюза, обладающие 

правом отбора победителей Конкурса.  

 

2. Требования, предъявляемые к претендентам Конкурса 

 2.1. Для участия в Конкурсе допускаются работники группы компаний           

АО «НК «ҚТЖ» без ограничений по стажу работы в Компании, но с 

ограничением в возрастной категории до 35 лет (включительно). 

2.2. Участие в конкурсе допускается в индивидуальном порядке или в 

команде до двух человек.  

2.3. Участник должен предоставить на рассмотрение Жюри следующие 

материалы: 

1) заявка на участие в Конкурсе; 

2) оформленная презентация согласно Положения; 

3) справка с места работы и резюме. 

2.4 Заявки принимаются только от самих претендентов.  

2.5. На Конкурс принимаются проекты, в которых применение технологий 

искусственного интеллекта доказано на практике (бенчмарк) и применимо к 

Компании. Заявки в виде идей, концепций или гипотетических предложений к 

участию не допускаются. 

2.6. Материалы, указанные в пункте 2.3. настоящего Положения, 

направляются участниками на почтовый адрес Muldakulov_Zh@Railways.kz до 

21 ноября 2025 года. 
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2.7. Информация о проведении Конкурса размещается на информационном 

сайте www.railways.kz, официальных аккаунтах Компании в социальных сетях, а 

также на странице инстаграм @youngrailwayskz. 

2.8. Присланные для участия в Конкурсе материалы также размещаются на 

корпоративном сайте, в корпоративной газете и могут быть использованы для 

публикаций в социальных сетях и на других медийных ресурсах. 

 

3. Порядок и этапы проведения Конкурса 

  3.1. Конкурс проводится в три этапа. 

 На первом этапе проводится сбор заявок от участников/команд. Сроком до 

21 ноября 2025 года. 

 На втором этапе проводится изучение рабочим органом поданных 

претендентами заявок и материалов. На данном этапе исключаются 

претенденты, заявки и другие поданные документы, которых не соответствуют 

требованиям настоящего Положения. 

 На третьем этапе лучшие проекты отобранные Жюри будут приглашены 

для презентации проектов руководству Компании в рамках XIV 

Республиканского форума молодежи АО «НК «ҚТЖ». Жюри по итогам 

рассмотрения представленных проектов определяют победителей (1 место) и 

призеров (2 и 3 места) Конкурса.  

3.2. Награждение. 

Торжественное награждение победителей и призеров будет проходить в 

рамках XIV Республиканского форума молодежи АО «НК «ҚТЖ». 

Уведомление участников/команды о дате, времени и формате проведения 

награждения будет направлено официальным письмом. 

 

4. Условия отбора и подведение результатов 

4.1. Сбор, анализ и обработку представленных конкурсных материалов 

осуществляет рабочий орган, в соответствии с настоящим Положением. 

Результаты анализа оформляются в виде оценочного протокола. 

4.2. Оценка проектов участников/команд проводится по бальной системе 

на основании следующих критериев: 

• Инновационность проекта – до 20 баллов; 

• Степень практической реализации (доказанная работающая версия) – до 

20 баллов; 

• Влияние на бизнес-процессы (экономия, эффективность) – до 20 баллов; 

• Качество и полнота презентации – до 10 баллов; 

• Использование технологий искусственного интеллекта – до 20 баллов; 

• Возможность масштабирования или тиражирования – до 10 баллов. 

4.3. Подсчёт баллов осуществляется рабочим органом. Итоговый 

протокол с балльной оценкой каждого проекта направляется на рассмотрение 

Жюри для утверждения победителей. 

4.4. Победителям Конкурса вручаются статуэтки/кубки, дипломы и 

памятные подарки. 
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4.5. Результаты Конкурса будут опубликованы на официальном сайте 

www.railways.kz, официальных аккаунтах Компании в социальных сетях, а также 

на странице инстаграм @youngrailwayskz. 

 

5. Работа Жюри 

5.1. Состав Жюри формируется Организатором на одном из этапов 

Конкурса. В состав Жюри входят представители руководства Компании, 

Профсоюза и, при необходимости, приглашённые эксперты в области 

технологий искусственного интеллекта. 

5.2. Задачами и обязанностями Жюри являются: 

1) Изучение и анализ конкурсных заявок и презентационных материалов; 

2) Обсуждение и коллегиальная оценка представленных проектов; 

3) Принятие окончательного решения о распределении призовых мест; 

4) Подписание итогового протокола Конкурса. 

5.3. Заседания Жюри проходят в очной или дистанционной форме. Все 

решения принимаются коллегиально большинством голосов, и фиксируются в 

официальном протоколе заседания Жюри. 

5.4. Решения Жюри обжалованию и пересмотру не подлежат. 
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Приложение №1 

 

Заявка на конкурс «ZamanAI» 

 

Ф.И.О.  

Дата рождения  

Мобильный телефон (рабочий, 

личный) 

 

E-mail   

Наименование организации   

Подразделение  

Должность  

Стаж работы (общий и в отрасли)  

 


