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Цели и Индикаторы акционерного общества «Национальная компания «Қазақстан темір жолы» 

в области безопасности и охраны труда,  экологии на 2023 год 

№ Направление 
Цель и Индикатор по 

направлению 

Метрика 

измерителя 
Мероприятия Требуемые ресурсы Ответственный Срок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Внедрение 

рекомендаций и/или 

предложений, 

полученных от 

заинтересованных 

сторон (клиентов, 

Единственного 

акционера, 

структурных 

подразделений, 

внешних и 

внутренних 

аудиторов/ревизоров, 

государственных 

органов, 

консультантов и др.) 

Реализация Плана 

мероприятий по борьбе с 

несчастными случаями с 

летальным исходом, 

разработанного в 

соответствии с 

рекомендациями Фонда. 

Количество 

мероприят. 
Мониторинг 

бюджеты 

структурных 

подразделений 

Компании и ДО  

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. 

2 
Не превышение в целом 

по Компании:  

1)LTIR – 0,14; 

2)EEBSD – 

15,7; 

3)APSR – 87,1. 

Мероприятия по 

предупреждению 

несчастных случаев 

1-4 

кв. 

3 

Каскадирование с 

корпоративного  на 

сетевой и региональный 

уровени  целевых 

показателей  безопасности 

Коэффициенты 

Согласно пп 6 пункта 

20 Корпоративного 

стандарта по 

управлению ПБ для 

группы Фонда АО 

«Самрук-Казына» 

1-4 

кв. 

4 

Повысить  долю  

устраненных 

несоответствий по 

результатам инспекций на 

основании данных ИСПБ 

97% 

Мониторинг 

исполнения 

требований 

корпоративного 

стандарта СТ АО-

620100210058-ЦРПБ-

1-4 

кв. 



№ Направление 
Цель и Индикатор по 

направлению 

Метрика 

измерителя 
Мероприятия Требуемые ресурсы Ответственный Срок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

03-2021 от 

22.04.2021г.№318-ЦЗ 

5 

Снижение количества 

работников, занятых на 

работах с вредными, 

напряженными и 

тяжелыми условиями 

труда 

2% 

Мероприятия по 

улучшению условий 

труда по результатам 

аттестации 

производственных  

объектов по условиям 

труда 

1-4 

кв. 

Совершенствование 

текущей деятельности 

(снижение 

производственного 

травматизма) 

1-4 

кв. 

6 

Исполнение требований 

по профилактике 

профессиональных 

заболеваний и 

травматизма 

100% 

обеспечение 

работников молоком 

или равноценными 

пищевыми 

продуктами 

1-4 

кв. 

проведение 

медицинских 

осмотров 

1-4 

кв. 

мероприятия по 

предупреждению 

заболеваний 

1-4 

кв. 

мероприятия по 

улучшению 

санитарно-бытовых 

условий работающих 

1-4 

кв. 

Не превышение 

индикатора RIHWF 

свыше 0,08 

 
1-4 

кв. 

7 

Повышение 

эффективности/транс

формация 

деятельности-

реализация 

проектов/мероприяти

й программы 

Ввод в постоянную экс-

плуатацию  модулей 

Наряд-допуск, Контроль и 

мониторинг всех видов 

Инструктажей, Управле-

ние безопасностью под-

рядных организаций 

3 модуля 

Согласно 

утвержденного 

Графика руководства 

Компании 

бюджеты 

структурных 

подразделений 

Компании  

1-4 

кв. 



№ Направление 
Цель и Индикатор по 

направлению 

Метрика 

измерителя 
Мероприятия Требуемые ресурсы Ответственный Срок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

трансформации в 

рамках курируемых 

процессов 

 

8 

Развитие персонала 

(потенциала 

работников) 

Организация  курсов 

обучения по высокориско-

вым работам через си-

стему СДОТ 

Количество 

курсов 

Организация 

обучения по 8-ми 

курсам 

бюджеты 

структурных 

подразделений 

Компании и ДО 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. 

9 

Внедрение 

рекомендаций и/или 

предложений, 

полученных от 

заинтересованных 

сторон (требование 

Фонда) 

 

совершенствование 

текущей деятельности 

(снижение эмиссии в 

ОС) 

Снижение выбросов 

загрязняющих веществ в 

атмосферу 

от 2-5% 

реализация 

меропритяий по 

охране окружающей 

среды 

бюджеты 

структурных 

подразделений 

Компании и ДО 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. реализация 

мероприятий по 

энергоээфективности 

и энергосбережению 

10 

Снижение сбросов 

загрязняющих веществ со 

сточными водами 

2% 

организация очистки 

сточных вод 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. 

контроль за 

концентрацией 

загрязняющих 

веществ в сточных 

водах 

предупредительные 

обслуживание 

канализационных 

сетей 

11 

Снижение количества 

образуемых отходов, 

подлежащих утилизации и 

повторному 

использованию 

от 3-5% 

утилизация 

образовавшихся 

отходов в 

хозяйственной 

деятельности 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. 

12 
100% регистра-

ция  

регистрация и 

оповещение 

1-4 

кв. 



№ Направление 
Цель и Индикатор по 

направлению 

Метрика 

измерителя 
Мероприятия Требуемые ресурсы Ответственный Срок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Прозрачность статистики 

случаев загрязнения 

почвы отходами 

региональных 

уполномоченных 

органов 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

своевременная срезка 

загрязненного грунта 

ответственные 

работники 

13 
Углеродный след 

Компании  
-2,5% 

Реализация 

мероприятий 

Концепции 

низкоуглеродного 

развития Компании 

бюджеты СП и ДО 

Компании  

14 
совершенствование 

текущей деятельности 

(снижение влияния 

вредного воздействия 

железнодорожного 

транспорта на 

окружающую среду) 

Предупреждение 

загрязнения почвы 

отходами 

0 выявленных 

несоответст. 

сбор отходов 

посредством 

использования 

централизованной 

системы или услугами 

субъектов, 

заключение договоров 

на вывоз отходов 

ответственные 

работники 

структурные 

подразделения 

Компании и ДО 

1-4 

кв. 

выполнение 

нормативных 

требований по сбору 

отходов 

15 Сегрегация отходов 
ответственные 

работники 

СП и ДО 

Компании  

1-4 

кв. 

16 

Недопущение негативного 

воздействия на 

биоразнообразие 

нулевое 

воздействие 

Восстановление 

природных 

компонентов 

бюджет ГП ГП 1-4 кв 

 

 

Главный менеджер Цтех      ЭЦП         М.Омаров                  

   

 


